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SEI|_E]iI"BS budget: tout peut changer...
Mais pas sans nous !
5 NOVEMBRE — TOUS ET TOUTES EN GREVE ET MANIFESTATIONS

CONMUSIGUE = MONTREUIL, LE27 DCTORRE 20328

m La jeunesse nous a montre la voie! |l n'est plus temps d'en rester au soutien au
mouvement lycéen. Nous partageons sa colére, nous soutenons ses revendications
et nous réclamons nous aussi un autre budget pour faire fonctionner les servicas
publics et augmenter nos salaires. A nous desormais de nous mobiliser massivement
le Snovembre et au-dela.

AU MONDE DU TRAVAIL DE PRENDRE
LE RELAIS DE LA COLERE

La jeunesse se mobilise depuis des semaines. Mais les manifestations des 17 et 29octobre ont
mantré quelacolére dépasse les lycées et lesuniversités. Salaires, servicespublics, conditions
d%tudes, emplois:les revendications sont partout les mémes !Nous demandons d'autres choisx
politiques et un autre budget pour faire de la place a la jsunsesse, & nos missions de zervice
public et permatire des condstions de travail dignes pour les agents publics. Le Snovembre,
franchissons une nouvelie dtape, a l'appel de lintersyndicale interprofessionnelle: mettons-
nous massivement en gréve et manifestons!

NOUS AVONS TOUTES LES RAISONS
D’ENTRER DANS LA GREVE

Las fins de mois sont difficiles, nos salaires stagnant, nos carrséres pigtinent, nos services

craguent. Nous devors faire toujours plus, avec des éguipes sous tension et des moyens
Inguffisants. Notre engagement ng peut pas sarvir Indéfiniment & compenser les postes

manguants et [es budgets amputés. Nous ne pouvons pas nen plus supporter plus fongtemps
de voir nos salaires si bas quand bes prix s'envolent, Pourtant ls gouvernement refuse toute
revalorisation du point dindice et zon projet de budget prévoit de nouvelles suppreasions
demploiset balssas de crédits, Ga ne peut plusdurer | Ne laissons plua ia jeunesse parter seule
lacolera!

LE BUDGET N'EST PAS UNE FATALITE:
NOUS POUVONS GAGNER!

La colére est immense et la mobilisation n'a jamais 8kd aussi forte. C'est le moment pour e
mande du travail et plug particulierement pour les agents publics de prendre b2 relais de
la jeunesse. Dui um autre budget est possible. La justice fiscale et la remise & plat des sides
publiguas aux entreprises doivent permetire de fingncer les besoins sociaux, plutdt gue de
demander tougpurs de nouveaux sacrifices aus mémes. Dul || est possible dimposar dautres
choix au gouwvernement, | ne pourrs pas rester immobile face & la puissance de la mobilisaton
populaire,

LA DEMOCRATIE EST ATTAQUEE : A NOUS DE LA DEFENDRE!

Mous cénongons fermement la répression des mouvements de jeunesse et la focalisation
politico-médiatigue sur les feux de poubelies et les vitres brisées. Bien siir nous condamnons
lez violences, mais qui les afalzsées faire ? En rdalitd, tous les sigraux sont aux rouges et ia

UFSE-CGT>>> 283, RUE DEPARIE A CASE 542 /if B351 4MONTREUIL CEDEX 01 55 B2 77 5 »
ufse@cgt fr - wosnwootetat.fr



Iz at elles sont les professionnelles de demain et nous saluons leur
mokilisation et leur determination

Les travailleur-euses de nos secteurs ont aussi toutes les raisons de continuer a
amglifier le mouvement.

Dapuis plusieurs mois, nous subissons de plein fouet la baisse de l'achivite, les
coupes budgetaires et la dégradation de nos salaires et le manque criant de
considération pour nos metiers.

A ces difficultés s'ajoutent de nouvelles menaces | nous savons gue cerlain es
de nos amployveur-euses spvisagent de sacrifier les technicien nes lors de |a
prochaine negociation sur assurance chdmage.

Mous savons egalement que le PLF fait peser une menace sur des centaines
d'emplois dans 'audiovisuel public, au sein des lieux abellisés el des équipes
artistigues dans le secteur public du spectacie vivanl. L'IA générative ast utilisée
par nos patron-es pour supprimer des postes et vider de leur sens nos meatiers,
notamment quand ils relévent d'un statut d'auteur-rice.

Face a ces attaques repéiées el a l'incertitude qui pése sur notre avenir, nous
ne pouvons pas rester silencieux-euses, |l est indispensable de nous mobiliser,
de rendre nos professions visibles et de faire entendre nos revendications, Nous
aussi, nous avons nofre mot a dire et nous devans étre entendu-es |

Construisons les greves ces prochains jours

Comme depuis le debut de la mobilisation, la CGT Spectacle appelle nos
professions a se mettre en gréve pour les prochaines dates de mobilisation,
nolamment samed 24 octobre et a se rendre massivement dans les
mobilisations pacfiqgues partout dans |2 pays.

Nous devons medtre 2 l'ordre du jour de 'agenda politigue toutes les guestions
sociales qui se posent au niveau interprofessionnel et le combal contre les
fascisles qui tentent de récupérer le mouvement

Multiplions les AG et les initiatives partout sur les lieux de travall. Soyons prét-es
a construire una lutte sur le long terme et a suivre les différents appels & venir
notamment en vue de construire une gréve généralisée a partir du 5 novembre.

Motre fedaration a la particularité de représenter une diversite de régimes et de
statuts et, pour beaucoup de preécaires qui ne sont pas salarié-es ou pour gui le
travaill se fait rare, la gréve n'est pas pcssible. Mous devons donc utiliser
d'autres outilz pour confinuer & construire le rapport de force et nous appelons
dans ce sens la profession a construire des actions visibles partout ol cela est
possible.

La CGT Spectacle revendigue :

- 1% du budget du PIB alloue aux palitiques publiques de |la culture

- Pas de licenciameants econoemigues dans nos secteurs

- Le refinancemeant pérenng des services publics des arls &t de |z cullure &l da
l'audiovisuel public
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APPEL A LA GREVE

Paris; |la 27 octobre 2028
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MOBILISATION DU 5 NOVEMERE 2026

NOUS POUVONS GAGNER SUR NOS REVENDICATIONS !

Depuis

plusisurs aamainas,
lycéens, éwudinnts,
travailleurs,

privés d'smplois,
retraités

se mobilisent

de manidre convergenta
pour obtenir

des réponses concrétes
& lours rovendications.

Les cheminots
sont directament

toutes les cheminotes
et tous les cheminots
& se mettre

le 5 novembre prochain.

Dans un conbexe d austérité budgitaire qui wa amaindrir les drofs des salarigs,
tout en préservant les plus svantageés, et ne donne pas de réalles perepectves su
fenancement du ferroviaire, empreint dautortansme de la part du gouvernement 8L
d'une montée dengereuse de Fextréme droibte, des stygmabsations et des propos
haineux en France, la colére monte de toute part. Elle se treduit dans les rues cas
derniéres semaines avec

# La jeunesse du pays, forbemient mobilisdée contre 4 Parcoursup & b un avenir
confisqué pour obtenir des moyens humaing et matérels afin d'étudier dans de
migilleures condtions et détsrmngs & faire, trés légimamant, entendre sa
o ! ;

" Les samedis citoyens conbre k8 we chére e @ développemant des services
publics ;

* | e= mobilisetions dans les entreprises pour revendiguer des augmentations de
salaire, plus d'emplois et de meillsuras conditions de vie at de trawsd.

Au sein de la branche ferroviaire, et particulidgrement dans le GPL, l'ouverture & la
CONCUIMTENCE — Que nous combattons — impacte le quotidien de noe collégues,
notamment celles gt ceux qui subissent kes transferts dans de nouvelles entités,
Dans ca cadre, les cheminots se mobiksent sous difféerantes formes powr keurs
conditions de trevail, de meilewrs salsires, ke maintien de |'unibé sociale et des
garanties collectives ainsl que pour gagner des moyens financiers pour développer
le reseau ferroviairg.

Sur les salasires, les fédérations syndicales du GPU appellant & sa ressembler la
3 novembea prochain devant le sdge de lo direction & Saint-Denls, 4 partir de
17h00.

Le 10 jen dernesr, @ corps sociel cheminot s'est fortement mobilise lors de la
journge de gréve unitaire & |'sppel des guetre ocrganisations représanistives,. La
direction n'a pas pris s mesure du mécontentement au sein de l'entreprise. Ca
pourguoi, la 5§ novemnbre prochain, dans Funité la plus large, les quetre fadérations
appaldlant tous las chaminots & la gréve pour -

= | ‘puverture de negociations sur les conditions de wie et de travail ;

* La mise en ceuyre dune poliigue Emplol permettent de sassurer que, sur
chague chantier, les effectifs soient suffisants pour assurer une production
farronaire an touks sécunte &t awac de bonnes condkions de travaill ©

* |Le manten de l'unibé sociale du groupe Bt des droits et garantes des
cheminots |

r  L'nvertore de réeles negociations salarales,

En nous mob@sant massvemant, nous mettrons aussi 50US pression ce
gouvernameant qui nous impose une asphyia financiera depues trop d'anneas. Mous
devors [ul imposer plus dargent public pour le ferrovaire, nos emplois et nos
conditions da travail.

SANS ATTENDRE, DEPOSEZ MASSIVEMENT VOS DIl
PAR LA GREVE, IMPOSONS DES NEGOCIATIONS !
[ [ —



Sur les salaires |
Augmenter le Smic, le point d'indice dans la Fonction publigue {rattrapage de 400 €
rénovation des griles statutaires, indexation sur Finflation), les pensions et les minima sociaux
el indexer les salaires et les prestations sociales sur les prixv.

Duvrir de veritables NAD - négociations annuelles obligatoires - anticipees dans le privé et,
notamment, 3 FAFPA (perte de 24 % de pouvair d'achat en 10 ans au regard de I'inflation) et
dans les associations d'éducation populaire [depuis 2024, elles ont perdu 2.2 milliards d'euros
de financements publics, et prés d'une association sur deus déclare réduire sa masse salariale
cette année).

Gagner ['égalité salariale entre les fermmes et les hommes,

Pour les services publics |
Créer des postes de personnels enseignants pour garantir la baisse des effectifs par ¢lasse, de
veritables remplace menls pour garantir le maintien des enseignements,

Créer des postes de titulaires pour répondre aux besoins de I'Enseignement suparisur et la
Recherche publics et résorber la précarite,

Rappeler I'ensemble des personnels non-titulaires non renouvelés et les titulariser toutes et
tous sans condition de concours ni de nationalite.

Craer des postes de personnels de vie scolaire, administratifs, de service santé- social, AESH
¥ compris pour mettre en application la kol intégrale contre les violences faites aux femmes et
aux enfants.

Exiger des moyens financiers et en postes pour les CROUS pour le repas a 1€,
Abroger Parcoursup,
Bbroger les droits différenciés pour les étudiant es extra-communautaines,

Mettre en ceuvre un plan d'urgence peur rénover Fensemble du biti public.

Pour la défense de IFemploi |
Créer un statut Fonction publigue pour les AESH el les AEd.

Maintenir des financements pluriannuoels garantissant des moyens humains et matériels
suffisants dans les associations.

Continuer a défendre PAFPA, ses missions, ses centres et ses emplois, alors que la direction a
tait le choix d'un nouveau plan de licenciement.

La FERC CGT appelle a poursuivre |a mobilisation pacifique avec les jeunes, a mettre partout en débat
les conditions de la construction du rappert de force pour gagner sur les revendications, & travailler
la question de la gréve sur tous les lieux de travail afin de préparer une journée intersyndicale de
grive et de manifestation interprofessionnelle massive le 5 novembre.

Montrewl, fe 20 octobre 2026

Fédération de léducation, de la recherche et de la culture /f 01-55-82-76-12 // ferc@cgt.fr
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sociales indispensables
d notre societs.

Acette asphyxie sociale,
s'‘gjoutent un recul du

pnuvair d'achat, la . nous mobiliser.

hausse du caorburant corteges cer

et de lénergie, lo dans chaque Le 5 novembre, nous
dégrodation des devons étre unis,
conditions de travall, départem nombreux, visibles

d'étude et des sarvices publics,

Gouvernement el patronat
misaient sur la resignation du
\ peuple, les derniers mouvements
. et manifestations démontrent 1o
détermination et le sglulevement
de |a classe travailleuse.

ses secteurs a se
metitre en greve
et g rejoindre les

crr.—‘._.tem et non 0 Cceux
qui les confisguent.

Notre poids dépendra
de notre’ capacité o

et détnrmlnﬁs mettre fin a ce

s‘rﬂeme a hﬂmﬂﬁufﬂe

LS

J

.

La :::ulére monte, s'ex prime etsevoit, | L'étincelle est bien Ia.

L'agustérite n‘a épargné aucun pan

de la société prolétaire. Etudiants, | Exigeons des augmentations de-
lycéans, retraités, actifs, privés | saloires, des conditions de travail
d'emploi, on veut nous faire payer | dignes.

la focture d'une politique assumeée :
d'enrichissement ‘des supposees | Nous devons pEser S0 les choix
élites de la nation, politiques qui nous cuncem&nt,
Cette facture se fait oU g § novembre, la MNous devons .en finir
prix. d'un renoncement _. .. .. avec les choix austéres:
adesrecettes (cadeoux Federation €GBT o jnjustes, imposons,
fiscaux aux entreprises, Commerce a¢ notre choix de societe, .
aux ultra-riches) mais celle d'une societe juste,
suttout au prix de Services appelle (ienartitiesrichesses
coupes budgétaires IFensemble des en les redistribuant 4
dans les d&penses travailleurs  de celles et ceux qui la



Communiqué 23 octobre 2026

LE 5§ NOVEMBRE, AMPLIFIONS LA MOBILISATION !

SALAIRES, EMPLOI, CONDITIONS DE TRAVAIL, SERVICES PUBLICS : NOS
REVENDICATIONS DOIVENT ETRE ENTENDUES !

La CGT-FAPT appelle 'ensemble des salarié-es du secteur des activités postales et
des télécommunications & se mobiliser massivement par la gréve et les

manifestations le 5 novembre, dans le cadre de l|a journée daction
interprofessionnelle unitaire.

Depuis plusieurs semaines, la colére sociale s’axpame avec force. Les mobiisations des 6. 8
et 13 octobre, le 14 octobre sur 'AGIRC ARCCO, puis celle du 17 octobre, ont démoniné que
les exigences de justice sociale, de pouvoir d'achal el de services publics resienl au coeur
des préoccupations

Le 17 octobre a margué une nouvelle étape dans I'élargissement de la mobilisation. Prés de
800 000 personnes ant participé aux rassemblements et manifestations partout en France.
Jaunes, salanédes, privé-as demplol 21 retraité-as onl axprimé un rejet profond des choix
politigues et économigues qui dégradent les conditions de vie, ragilisent les services publics
et accroissent les inégalités au profit des plus riches.

Cette mobilisation confirme que la coléere ne se imite pas & une profession ou a une
géenération.

La joumee du 17 oclobre a éé marquée par des violences, des dégradations &t une
répression poficiére qui a touché de nombreux manifestant-es pacifiques. La CGT demande
gue toute la lumiere solt laite sur ces falts. Les ibertes syndicales. le droit de manifester et le
droit de se molliser doivent ére respectés. La réponse aux revendicalions sociales ne peut
e1re la répression,

Les dégradations el les violences ne doivenl pas davantage servir a détourner laltention des
revendications exprimeées dans les conéges.

Si le gouvernemanl veul faire baisser la colére, il faul quil rdponde aux revendications qui
s'expimen! sur les salaires, les pensions, l'emploi, les conditions de travail, les services
publics et une autre répartition des richesses,

Ce sont bien les choix budgétaires el le colt du capital gu sont en cause !

Dans les entreprises, amplifions les mobilisations et les arréts de travail |

Dans le secteur des activités postales et de @lécommunications, les salarié-es connaissent
quotidiennement les conséquences de ces choix ;| salares insuffisants, emplois supprimes,
intensification du travail, dégradation des conditions de travail et remise en cause des
missions de serice public.



Pour
Pour

En soutien
contre

En greve le 5 novembre !

Le gouvernement n'a répondu  aucune revendication des lycéen-nes et des
étudiant-es, au bout de plusieurs semaines d'une mebilisation trés large. Dans la
droite ligne d'une politique assumee depuis dix ans, il répond par le mépns et
|a répression, |l est totalement responsable de [explosion de la colere populaire.
Cast avec le méme mépnis qu'il traite les revendications des salarié-es et qu'il
détruit méthodiquement les services publics utiles & toute la population.

Le pouvoir est fragilisé : c'est le moment d'augmenter la pression en

e salaire et un I:nudgnt 3 la hauteur des besoins

surenchére autoritaire du gouvernement,
ve et dans la rue le 5 novembre !

des services pubh
soyens nombreu et nom

Manilesiation 14 h




FACE AU DECLASSEMENT INEDIT ET AU MEPRIS DU
GOUVERNEMENT, LE MONDE DU TRAVAIL SE MOBILISE.
NOTRE COLERE EST IMMENSE !

Pouvoir d’'achat en chute libre - Services publics gelés
Silence industriel - Menace climatique

POUR :
OUVERTURE IMMEDIATE DES NEGOCIATIONS SALARIALES !
. SMIC ET MINIMA SOCIAUX REVALORISES !
“» PENSIONS DE RETRAITE AUGMENTEES !
= EGALITE FEMMES-HOMMES MAINTENANT !
i+ PLANIFICATION INDUSTRIELLE ET ENVIRONNEMENTALE COHERENTE !

|2 MOYENS POUR LES SERVICES PUBLICS |
-- JUSTICE FISCALE : TAXATION DES SUPER-DIVIDENDES !

SOUTIEN AUX JEUNES : Leurs revendications
doivent étre entendues. Conditions dignes pour
apprendre, se former, construire leur avenir.

ALERTE SOLENNELLE AU GOUVERNEMENT ET AU
PATRONAT : REPONDEZ AUX URGENCES!

Renseignez-vous aupreés de votre syndicat CGT !




A La Poste, les restructurations et les suppressions demplois fragilisent les collectifs de
wavail et éoignent toujpurs davantage les services publics des populations. Dans les
entreprises des (élécommunications, les wansformations permanenies, ke projel de
consortium et le dépecage de SFR menace des milliers d'emplois, les réorganisations el les
exigences de rentabilité dans lNensemble du secleur pésent sur les salané-es. Dans les
centres d appels, les bas salaires el la dégradation des conditions de travail demeurent des
réalités guotidiennes.

Les mobilisations engagées dans plusieurs entreprises du secteur comme & Armatis,
Intelcia, La Poste, Orange. ATS (lillale de SFR), H2M... demontrent gue des saland es se
mobilisent pour leurs revendications et refusent de subir.

Il nous faut amplifier cette dynamigue, multipher les nitiatives o fare comeerger les lutles.

Cela passe par des assemblées générales dans les services, les élablssements pour
construire les cahiers revendicalifs et décider collectivement des modalités d' acthons.

Sans attendra, nous appelons a meltre en débal sur 1ous les lieux de travail, les propositions
pour ;

« Augmenter les salaires, @ SMIC. @5 pensions, s mmima sociaux &1 e point
d'indice dans la fonction publique.

« Obtenir des négociations salariales immédiates dans les enreprses el les
branches, gagner I'égalité salariale entre les femmes et les hommes el améliorer les
déroulements de carmiére,

« Defendre I'emploi et les conditions de travail, arréter les réorganisations el mettre
fin aux suppressions demplols qui dégradent la santé des salarié-es, eaxiger de
Femploi stable et qualifié el l'ouverture de négociation sur les aorganisations da travail,
gagner ka réeduction du temps de travail.

= Renforcer les services publics, pgarantir lacchs de loutes el wous 4 la
communication, avec un wiritable service public postal & des télécommunications sur
I'ensembie du lerritoire.

« Réorienter les richesses vers les besoins sociaux, pluldt que vers les dividendes,
les exonérations de colisalions palronales, les cadeaux fscaux € les profs des
grandes enlrepnses.

La CGT FAPT appelle les salarés a imerpeller les dwections lpcales & partir de leurs
revendications.

Les mobilisations de ces demiéres semaines ouvrent des perspectives. A nous de les fare
grandir pour imposer d'aulres choix el gagner des avancéas concrites dans chaque service
el entreprises. C'esl possible |

Le 5 novembre, toutes et tous mobilisé-es pour nos salaires, nos emplois, nos
conditions de travail et nos services publics !

==  Fgderation nationalo des salarés di secious

= e activites postales ef de Elécommunicanons CGET
263, rue de Parls - Case 545 - 93515 Montrewsl Codes
Tél (01 4B 18 54 00 - C.CP. Paris 203TE D
Sibe  waretcpi-Tapth Ml : fedeBiegt-lnpt.h




I.E 5 _NOVEMBRE 2026

rJ‘l J%r/r L] MOBILISES

sociales indispensables
d notre societs.

Acette asphyxie sociale,
s'‘gjoutent un recul du

pnuvair d'achat, la . nous mobiliser.

hausse du caorburant corteges cer

et de lénergie, lo dans chaque Le 5 novembre, nous
dégrodation des devons étre unis,
conditions de travall, départem nombreux, visibles

d'étude et des sarvices publics,

Gouvernement el patronat
misaient sur la resignation du
\ peuple, les derniers mouvements
. et manifestations démontrent 1o
détermination et le sglulevement
de |a classe travailleuse.

ses secteurs a se
metitre en greve
et g rejoindre les

crr.—‘._.tem et non 0 Cceux
qui les confisguent.

Notre poids dépendra
de notre’ capacité o

et détnrmlnﬁs mettre fin a ce

s‘rﬂeme a hﬂmﬂﬁufﬂe

LS

J

.

La :::ulére monte, s'ex prime etsevoit, | L'étincelle est bien Ia.

L'agustérite n‘a épargné aucun pan

de la société prolétaire. Etudiants, | Exigeons des augmentations de-
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des senvices

fadaration

SALAIRE ET POINT D'INDICE, FLAMBEE DES PRIX, PRECARITE,
publics CONDITIONS DE TRAVAIL, AVENIR DE LA JEUNESSE

FAISONS CONVERGER NOS COLERES :
§ DECRETONS L’ETAT D’URGENCE SOCIAL
DE LA FONCTION PUBLIQUE

Le 5 novembre, toutes et tous en greve !

Depuis un mols, Iz colére socizle s'exprime da-
vantage dans notre pays. Les nombreuses ac-
tions de mobilisation et de greve a complter du
20 septembra ont réuni des centaines de mil-
liers d'agent-es publics el de salarig-es pour les
remurerations, 'emplod et la Fonction publigue,
Les travailleuses et travailleurs du public et du
privé se sont aussi retrouvé-es en solidarité et
en soutien a Pexpression de la colére des |y-
cean-nas et des étudiant-es, depuis |a rentrée,
pour dénoncer leurs conditions inadmissibles
détuces, 'mposture de 'egalité des chances
et keurs inguidtudes pour leur avanir.

Cas mobilisations ant une meme exigence de
justice sociale et expriment la nécessité de
rompre avec des politigues d'austérite et libé-
rales qui font peser toujours davantage les ef-
forts sur les travailleurs et les travailleuses ain-
5l que les plus vulnérables. Nous avons, nous
agent-es publics et salarig-es, ce gue signifie
["austerité ; gel du point d'indice, mangue de
personnel, mangue de matériel, précarité ac-
crue,.. A cela s'ajoutent des conditions de vie
dégradeas : faire le plein pour aller travailler, se
chauffer, payer 'glectricité el remplir son réfri-
gérateur devient toujours plus difficile. La dé-
gradation des conditions de travail €t le mangue
de raconnaissance salariale ne parmettant plus
a des mulliers d'agent-es publics et de salarié-es
de vivre dignement. Ce n'est dailleurs pas le
projet du budget de I'Etat qui va rompre avec
cettz réalite.

En effet, ce demier prévoit d'imposar 54 mil-
liards d'économies supplementaires dans les
PLF et PLFSS. Ce budget du gouvernement
Macron/Lecarnu, travaillé el accompagné de la

main du patronat, est un affront aux revendi-
rations légitimes qui ne cessent de s'e=xprimear
aussi bien dans la rue, devant les lycées et les
facultés que dans tous nos services publics.
Pire, la repression et 'entrave utilisées par le
gouvernament pour discréditer et jouer |e pour-
rissement des mobilisations sont des stratégies
dangereuses et irmesponsables.

Les évanements de violences at de réprassion,
survenus dans les mobilisations Iycéennes et
#tudiantes comme dans les corteges syndicaux
21 citoyennes, sont inacceptables. lIs fragillsent
directement notre démaocratie, nos libertas, gt
sont un terreau fertile pour les porteurs de haine
ot de divisions. La CGT réaffirme que c'est par
l'organisation de celles et ceux qui travaillent ot
par la convergence des coleras et des reven-
dications que les actions déterminantes d'un
rapport de force se construisent et se meneant
sans violence. Pour autant, elle ne taira pas la
violence saciale, économigue et institutionnealle
veacue par des milliers de travailleuses at travail-
laurs, étudiant-es, lycéen-nes et retraité-es.

Les efforts sont toujours demandés aux mémes,

et pendant ce temps ?

» 211 milliards d'euros verses aux entreprises
en 2023, dont 75 milliards d'exonérations de
cotisations patronales qui vant directement
detériorer |a securité sociale.

* Plus de 435 milliards pour |2 lol de program-
mation militaire afin de faire la guerre,

Et a nos exigences, ils répondent qu'il n'y a pas

d'argent ?

Inadmissihle !
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France vit une fragilisation extrémernant inquiétante de (Etat de droit: mise sous pression du
droit de manifester, usage dispropertionné de la force publigue, accélération des réponses
pénaies et remisz en question de Nndépendance de la justice, tentatives de discrédit des
oppositions politinugs. La banalisation da l'exception et la transformation du confit social en
probleme de sécurite affaiblissent profondement les garanties democratigues,

LE SNOVEMBRE, GENERALISONS LA GREVE

IMPOSONS UN AUTRE BUDGE
POUR NOS SALAIRES,
NDS DROITS ET LES SERVICES PUBLICS

N[IS EXIGENCES SONT CLAIRES :

Augmenter immédiatement le point at revaloriser les métiers 4
d'indice d'au mains 1045, Iindexer prédominance féminine.
: ur :ﬁr;::!atlnn at obtanir la refante @ Arréter|es suppressions demplois,
83 grilias. recruter et titulariser a hauteur des
« Netablir 1a GIPA supprimer le jour hesoins.
de carence et revenira 100%: de
. . @ Donner aux services |es moyens
'"‘"L“t“”f"”’““ en congé maladie de bign travailler: prévenir |a
AR souffrance au travail, réduire les
@ Gaoner I'egalité salariale entre surcharges et adapter |es batiments
les femmes et |23 hommes au déraglement climatique.

Des maintenant, discutons avec nos collegues, reunissons-
nous enassembleesgenérales et organisons lagréve
dans chague service.

Faisonsdu b novembre un point dappui pour élargir le
mouvement et décider ensemble des suites.

Un préavis UFSE-CGT couvre les personnels de la Fonction publigue de
I'Etat du 1™ novembre au 31 décembre 2028, ¥ compris les personnels
en horalres dacalés

SERRONS-NOUS
LES COUDES
SYNDIQUEZ-VOUS

UFSE-CET >> 263, RUE DE PARES /f CASE 542 4 E3514 MONTREUILCEDEX - 01 5532 77 66+
ufsa@eogt.fr= wynscotetal fy



FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Le 5 novembre 2026
Décidons de la gréve partout !

cgt
Augmenter le point d'indice maintenant !

Lz Fédéralion CGT de [z Sanié &l de I'Action sociale appelle les salarié-ss ef les agenl-es 3 58 5alvir og
{fappe! infersyndical el inferprofessionnel du 5 novembre les guestions de pouvelr o 3chal el 3 décider

callectivernen! de Iz gréve dans lous les dlablissements |

Le coiit de la vie explose : nous avons de plus en phis de mal
A nous aEmenter correctement. 3 pauvoir nous déplacer mEmea
pour aller travailles, nous logar, cet hiver un grand nombre
d'entre nous aurons du mal @ nous chaaifar

.21 le gouvernement veul fzire 54 milliards d'&conomies
gur |e salaire des fonclionnaires, les services pablics i les
prasiations seciales | C'est insupportabfs !

CEQUE LE GOUVERNEMENT REFUSE AUX ACENT ES.

IL LE CONCEDE AUX PLUS GRANDES ENTREPRISES :

-+Pour |es ageni-es public-gues, |2 facture tombe . 2 painl
d'indice, gelé depus juillet 2023, le restera en 2027. Dans
le mima temps, a contributsen excaptionnetle des trés
grandes entrepriges sera ramenge 3 5 milkards deuros
par an, conirg 8 millizrds (usgu'icl. Ces 3 milliards d'euros
d'impdt en moing pour iB2 grands groupes sont auraen
pu &tre mis a contribution.

=+ELil laul rappalar :

= lgg 211 milliards o aides publigues, d aliégsment ef
d'exonérations de colisalions soclales par a0 guwi Nous
mangiee fortement aupourd i dars nos sanices &f
POLF NOS Salaias

* lps 67 miliards ge dividandes versés aux aclionnaires
#i Feuxiema Inmasing 2026

# gu@ 10 % des personnes 188 pirs reihes adtiennant
50 % des richesses |

ALORS QVELE SOUVERNENENT NOVS PARLE PE
SACRIFICES. 'L OUSLIE QUE LEUR POLITIOUE NOUS
IMPOSE UNE TOUT AUTRE REALITE :
-+ Depuig février 2007, I valew du point n'a progressé gue
d'anwiren 5 %%, guand inflation cumulés devralt abieindra
24 % fin 2026 : le point a perdu 15.62 %% de son pounoir
d'achat.
=Le SMIG ne permel plus de vivre dignement.
= L& salaire de nombreux persannels commence el slagne
en dessous du SMIC : depuis la hausse do SMIC du 1 juin,
& traitfement de BE2 Q00 agent-es n'atieint désormais le
SMIG que griice a une indemnité différentielle
=+ Les qualifications soni de moins &n mains reconnues ;
la smicardisation de la fonction publique tewrche prés d'un
agent-e sur sepl, alle atlaque towte la catégoria C at la
catégorie B Enjanvier, & la prochaing hausse du SMIC, les
débuts da la catégoria A seront aussi sous s SMIC !
+Lindgatité salariale sntra les lemmas al las hommes oot
tomours une réalis
+ L g5 progressions de carriére se lassent, i de
fait I'anciannete, pourtant synonyme dacquisition
d'expérience, n'est plus,

=De plis en plus de primes dependant de 1a lanclion, que
I'an perd si l'on changa do posta at qul ne cemplant pas
pour e cileol du montant de la ratraite

ALoRS oUELA CCT REVENDIOUE UN SALAIRE
MiINIMUM [SMIC) A 2 200 EUROS DANS LA FPH, voILA
LA REALITE DES PRIX !
= e salaing d'un Agent des Services Hospatatiers Qualifiés
[(ASHO, catdgora C) se gitue au recrutenmant &1 801 €
=+ Le salaire brt d'une @ide-soignante (A5 catégorie B)
commence 3 1 836,20 €

=+ e salaire brut mensuel d un infirmier en soing généraus
(IDE, calégorie A] débute &1 944,50 €

Nous AYONS TOUTE LEGITIMITE A EXIGER LES
AUCHENTATIONS DE SALAIRES ET DU POINT D INDICE
DONT NOUS AVONS FESOIN ET QUE NOUS VALONS |

= Augmentation du point diindica pour 2 porter & & 50 euros

~+ Reconnaissance des qualifications

=Amelioration des carriéres sans quota

+Epgaiité salariale femmes-hommes

LA CGT REVENDIQUE DES SALAIRES
EN LIEN AVEL LE NIVEAL DE QUALIFICATION
= SMIC - 2 200 €
2 % 5WIC : 2 640 €
BAC - 7.4 x SMIG -3 088 €
7

¢ HEC-CAP

S-DUT (BAC +2) - 1.6 x SMIC jﬁfﬂf
3 960¢€

4400 ¢
23x5MIC 5060 €

Licence (BAL + 5) xS

Masier (HAL +3) - 2 x-SWIL

« [octarat {BAG + 8}

ont de la valeur

En scannant fe OR Code oi-confre,
VOLIS OUVET Svaltier Ge GUE Vous
ALNEF coumime salaine aciuefiement
sans [e gel de fa valeur gy point
dindice depuis 2010 &f sans
indexation des salaires sur

oA ?,

Fedération de s Sante et de Mction Sociale - Caze 538 - 263 rue de Pons 83815 Montreail CEDEX - revendic@santeogt fr - Tel - (01 65 &2 87 B8
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Paris, e 22102026

MNous avons des choses a dire |

Appel a la gréve le 24 octobre et préparation d'une greve
massive géneéralisée le 5 novembre et au-dela.

La mobilisation interprofessionnelle est massive, mais aucune

reponse du Gouvernement !

Le mouvement initié par les lycden-nes puis rejoint par les étudiant-es, s'est
désormais élargl pour devenir une mobilisation interprofessionnelle. Les
revendications convergent | ke refinancement des services publics. la lutte
contre les wiolences policieres, l'augmentation des salaires et des
remunérations, le combat contra Ia vie chére. .

Avec prés de B0O 000 perscnnes mobilisées dans les rues en France, le
mowvement prend une ampleur considerable. Par son caractere massif et la
convergence des |uttes quil incarne, il s'inscrit d'orés el deja dans une
dynamigue de mobilisation historigue !

Sébastien Lecornu et Emmanuel Macron baignent dans la réponse sécurifaire,
pour autant personna n'est dupe : aucune réponse aux revendications sociales
n'a encore &t& donnée el I'heure ast toujours a l'austérite pour le projet de loi de
finances (PLF) et projet de |loi de financement de la sécurité sociale (PLFSS).
C'est inaccaptable |

La maobilisation deoit donc se renforcer |
La CGT Spectacle salue les assemblées genérales qui se multiplient ces
derniers jours notamment chez les étudiant-es de nos secteurs, gui ont appelke a

la convergence avec les travaillsur-euses.



ERIEEROYYS La situation sociale dans le pays s'est considérablemnent degradee. Les jeunes, les retraites,
les travailleurs et les privés demplois subissent depuis plus de 10 ans des politiques qui favorisent
le capital et le patronat. Pendant que les riches s'enrichissent, les salaires stagnent, le pouvoir

d'achat recule et les conditions de travail se dégradent.

Les lycéens et les étudiants Les retraités exigent Plus de 800 Mpa'sunnfs

se mobilisent pour leur avenir Ia revalorisation de leurs pensions ont manifesté contre la via chiére,
&l leurs conditions denseignement, de retraite, pour @ux &l pour 1Ous accompagnées par la CGT

avec une lorte manifestation les futurs retraités

accompagnée par la CGT.

Les salariés des transports ne peuvent pas rester en marge de ce fort mécontentement social.

Nous devons transformer la colére légitime en revendications et organiser les salariés afin de faire

de cette colére une mobilisation, par |a gréve partout ol c'est possible, en nous appuyant sur les cahiers
revendicatifs d'entreprises et de branches.

TROIS RENDEZ-VOUS POUR CONSTRUIRE LE RAPPORT DE FORCE !

1 [ 24 ocrosee I 2[5 wovewere JRE 3 [ 20 novewere
RENFORCONS

UNE JOURNEE NATIONALE “HESE"MEM
LES MOBILISATIONS DE MOBI ON D’ACTIONS CGT TRANSPORTS
DANS LES TERRITOIRES ET DE 3 ¥

Répondons aux organisations H"II'F”H !H i El;. .
de b CET daris les taritnines | ala mn‘r_nlssatmn el & la gréve
alin de renforcer I'organisation | pour exiger des augmentations

et lencadrement des manifestations gz;f?;:[ﬁ;:; ;“fr:i;ii';‘"‘”
qu'elles organisent.

Un point dappui pour la semaing
d action fédérale.

ot
1;.?f 'F:bﬂ . # R | ™ . ‘ .

S FAITES REMONTER VOS INITIATIVES 18
g i,'“! Pour mesurer limplication de nos bases syndicales, £ W us

merci de nous faire remonter vos initiatives dans la période : ﬂw

L




5 NOVEMBRE : TOUTES ET TOUS MOBILISES !

Aprés consultation des syndicats, la FTM et les Fédérations CGT de I'Industrie
avaient décidé de faire du 5 novembre une grande journée nationale d'actions
pour l'industrie, afin de porter nos revendications sur 'avenir de nos filieres
industrielles.

Depuis, le contexte a évolué. La mobllisation des lycéennes et lycéens, partout
en France, place au cceur du débat public les conditions dans lesquelles s
étudient afin de ne pas hypothéquer leur avenir.

C’est pour ces raisons que la Fédération appelle ses syndicats, syndigués et
les salariés a rejoindre massivement les rassemblements prévus dans vos départements.

Ce mouvement, largement soutenu par la population, vient rejoindre la grogne sur la perte de
pouvoir de consommation. La réponse a cette problématigue passe par I'augmentation des
salaires et le retour de |'échelle mabile des salaires, revendiqué par notre Fédération.

C'est dans ces conditions gque la journée du 5 novembre a été reprise au niveau confédéral,
dans un cadre intersyndical, avec plusieurs mots d'ordre revendicatifs.

Réunie le 8 octobre, la Direction Fédérale a donc décidé de reporter notre journée
d'actions spécifiguement consacrée a I'industrie au début de I'année 2027,

Ce report ne remet evidemment pas en cause la mobilisation du 5 novembre. Par conseguent,
la Féderation appelle I'ensemble de ses syndicats a créer, dés maintenant, les conditions
permettant aux syndigués et aux salaries de se mettre en gréve afin de participer massivemeant
aux rassemblements et manifestations organisés dans leurs départements.

Le 5 novembre doit étre une nouvelle étape de mobilisation pour faire entendre les
revendications des salariés et construire le rapport de forces nécessaire face aux politiques qui
fragilisent le monde du travail.

Dans le méme temps, le travail engage sur l'industrie va se poursuivre. La Federation
rencontrera prochainement les autres Fédérations CGT de |'Industrie afin de leur proposer une
nouvelle date au début de "année 2027 et de poursulvre ensemble la préparation d'une grande
journée nationale d'actions spécifiguement consacrée aux enjeux industriels.

Nous avons besoin de maintenir la dynamique engagée dans les syndicats et les territoires.

Dés maintenant, préparons la mobilisation du 5 novembre et créons les conditions
pour étre le plus nombreux possible dans les rassemblements départementaux !

LE 5 NOVEMBRE TOUS EN GREVE



2 novembre ; amplifier les greves pour gagner !

Depuis le 29 septembre, les mouvements sociaux se sont démultipliés. Agent-es de la
Fonction publigue, lycéen-nes, étudiant-es, retraité-es, salarié-es de l'industrie, des services et du
commerce, de |'assodatif revendiquent des hausses de salaires et de pensions, des moyens pour les
services publics, le développement de 'emplol stable et gualifié...

Un point commun : la remise en cause de |a répartition des richesses produites par le monde
du travail et dont la majorité ne sert I'intérét que d'une caste de privilégiées, les grandes entre prises,
les ultra-riches et leurs dividendes (61 milliards d"euros ces & premiers mois pour le CAC 40],

A cela, ke gouvernement n'apporte gue deux répanses |

< Des projets de budgets de I'Etat et de la Sécurité sociale 2027, qui feront une nouvelle fois payer
les salarié-es, les retraité-es, et les malades. Alors méme que beaucoup d'entre nous doivent choisir
entre faire e plein de carburant ou faire ses courses, le budget Lecornu prévait 54 milliards d'efforts
budgétaires qui peseront directerment sur les budgets des familles et sur les services publics déja
exsangues. C'est la réduction des receties organisée, avec la baisse de la taxe exceptionnelle sur los
hauts revenus de 7 & 5 milliards et de nouveaun cadeaux aux grands groupes, Alors gue les entreprises
bénéficient de milliards d'aides publigues, des milliers d'emplols sont supprimés. Cet argent doit servir
& maintenir et creéer des emplois de qualite et qualifiés, relocaliser notre industrie et investir dans la
transition fcologique, et pas & réaliser des licencie ments boursiers !

= Uni répression totalement démesunde, notamment sur le mouvement de jeunesse pour créer un
dimat de peur et étouffer les revendications lgitimes : emploi d’armes disproportionnées qui
entrainent de multiples mutilations, nassages et gazages de manifestant-es pacifiques pour empécher
la tenue de mobilisations, atteinte 4 Pintégrité de responsables syndicaux-ales, ete.

Par zon refus obsting de répondre aux revendications porbées massivement de maniere
pacifigue, c'est le gouvernement qui porte la responsabilite politique de la montée des violences
obsarvdes ces derniers jours.

Malgré cette répression, les manifestations font le plein et demontrent la force de ce
maouvement. Comme syndicalistes, nous savons que pour gagner il Faut aussi que la greve soit massive,
A nous de convaincre nos collégues que la grive, qui est un drolt constitutionnel, est un moyen
nécessalre dans la mobilisation en cours. Le 5 novernbre soyons tous et toutes en gréve |

Il y a urgence b répondre auy revendications |

Fédération de léducation, de la recherche et de la culture /f 01-55-82-76-12 // ferc@cgt.fr
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AFINANCES

PUBLIQUES

Ensemble, par la greve, faisons de
ce jour une mobilisation historique!

Alars gue la gronde se fait entendre dans tout e pays, gue les mobilizations se multiplient et s"amplifient, le projet de loi de
finances 2027 prévoit encore of toujours de faire payer les salarid-cs, les refraitd.es, les malades, plutét gue les antreprises of
les witras-riches (21 T miilards d’aldes aux entreprises, 60 miliards d'euros versés aux actionnaires du CAC40 sur le premier
semestre 2026, etc).

Les chon du gouvernement vont encora peser sur nos vies et nos droits 52 soigner cormectement, vivre dignement de son salaire
ou de 5a pension, compter sur des services publics accessibles sur tout le territoire.. . ce sont des droits essentiels i garantis, pas
des tconomies i realiser !

La situation actuells est le résultat d'une palivigue au profit de |2 finance, du capital done des ultra riches towr en voulant en fare
partar la respancablits aux dépansas soiales

En tant quagentes publics, notre pouvair d achat seffondra du fait notamment du gel pluriannuel de la valeur du paint dindice
(base de caloul de nos salaires), de 'arrét du versenent de la GIPA ou encore de irstasration du jour de carence of de la baisse de
10 % de |z rémunération versée aur agent-2s qui sont en congé maladie ordinaire. ..

Al [GFIF le NRP2 Cest l'abandon de nouveauy tamioines, qui se cumule aver Fannonce de 175 nowvelles suppressions dempleds
injustifiahles | Laencore, ke choix du goavemament estde continuer dloigner les usagers des services publcs et les agents de leur
lieu de travail, acertuant de fait une fracture scciale déja tres profonde, A l'annonce du NBPZ, dans carlains territoires les agents se
sontdéa farternani mobilisés,

Lheure du rassemblement a sonne | Rassemblons nos coléres et nos revendications,
faisons revivre ce métier oublié des crieurs publics:
Oyé Macron «entends-tu ces cris sourds du pays quon enchaine » ?

Macren et son gouvernement sont a bout de souffle, nous avens un pied dans la porte. Dans la jeunesse et les services
publicy, de nombrewses mabilisations sont en cours. Dans b2 secteur de 'Energie, |a mobilisation a déja payé!

Nous, agents des inances publiques, toutes et tous, rejoignons la melée. Nous avons les memes
revendications sur le pouvoir d'achat, les emplois, le batimentaire, etc. La balle est dans notre camp |
Peussons fort par la mobilisation et par lagréve générale pour faire céder le gouvernement sur nos
revendications, construizons le “tous ensemble” pour gagner |

LE 5 NOVEMBRE 2026,

toutes et tous en gréve et dansla rue pour faire de cette journée,
ne journce Hb-T0-RIQUE!
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